PLATEFORME
OCEAN & CLIMAT

OFFRE DE POSTE
Chargé.e de communication

A PROPOS DE LA PLATEFORME OCEAN & CLIMAT

La POC est un réseau multi-acteurs regroupant 116 organisations membres. L'objectif de la POC est
de sensibiliser les décideurs politiques et le grand public a I'importance des liens entre I'océan, le
climat et la biodiversité, et de plaider pour "un océan en bonne santé et un climat protégé".

MISSIONS PRINCIPALES

Le-la Chargé-e de communication met en oeuvre la stratégie de communication de la POC, en lien
étroit avec I'équipe et les membres du réseau. Le-la Chargé-e de communication contribue a renforcer
la visibilité externe de la Plateforme, la cohésion interne du réseau et la valorisation de ses actions en
France et a l'international.

Communication stratégique (20 %)

« Contribuer a la définition et a la mise en oeuvre de la stratégie globale de communication en lien
avec les différents poles de la POC
Elaborer un plan de communication annuel et un calendrier éditorial intégrant les grands temps
forts (COP, conférences, publications, etc.)
Garantir la cohérence des messages, du ton et de l'identité visuelle entre les communications
internes, externes et celles des membres
Assurer une veille stratégique sur les tendances en communication sur I'océan, le climat et la
biodiversité

Communication interne et de réseau (35 %)
« Concevoir et diffuser des outils de communication internes (newsletters, mailings, etc.)
« Participer a I'organisation de temps forts internes (assemblées générales, séminaires annuels, etc.)
« Faciliter la circulation de I'information entre les membres et renforcer le sentiment
d’appartenance

Communication externe (30 %)
« Concevoir et déployer des plans de communication pour les projets, événements et publications
de la POC, notamment dans le cadre des conférences internationales (COP Climat et Biodiversité)
« Rédiger et produire des contenus engageants (articles, visuels, vidéos courtes, newsletters, etc.)
« Animer les réseaux sociaux (LinkedIn, Instagram, Bluesky) et le site internet de I'association avec
une approche analytique

Gestion et suivi des outils (10%)
« Gérer et actualiser les outils numériques (site internet, bases de données, outils de mailing, etc.)
« Suivre les indicateurs de performance (statistiques web, réseaux sociaux, etc.)
« Proposer des améliorations continues sur les supports et outils utilisés



Relations presse et partenariats (5%)

« Développer et entretenir un réseau de journalistes et de partenaires médias (francophones et
anglophones)

* Rédiger des communiqués et des dossiers de presse, préparer des briefings médias et des
conférences de presse, le cas échéant, en lien avec des agences de presse

* Suivre la visibilité médiatique de la POC (revue de presse, indicateurs de couverture, etc.)

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques
* Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése en francais et en anglais (niveau C1
minimum)
* Maitrise des outils de communication digitale :
o CMS : WordPress / Elementor
o Emailing : Mailchimp
o Graphisme : Canva, suite Adobe
o Réseaux sociaux professionnels et grand public
* Bonnes compétences en gestion de projet et suivi de prestataires
e Connaissance des enjeux océan, climat et biodiversité, ainsi que du fonctionnement des
organisations internationales et ONG environnementales

Profil recherché

o Esprit d'équipe, sens de la collaboration et capacité a travailler dans un réseau multi-acteurs
« Autonomie, rigueur et sens de I'organisation

* Curiosité, créativité et prise d'initiative

e Aisance a l'oral et a I'écrit, capacité a vulgariser des sujets complexes

Formation et expérience

* Bac +4/5 en communication, relations internationales, sciences politiques ou équivalent

* Expérience préalable en communication requise, idéalement au sein d'une ONG, d'un réseau
international ou d’'une organisation environnementale

INFORMATIONS RELATIVES AU CONTRAT

e Association : Plateforme Océan & Climat (POC)
o Lieu: 195 rue Saint-Jacques, 75005 Paris
e Contrat: CDI - Prise de poste envisagée le 12 janvier 2026
Période d’essai : 3 mois, renouvelable une fois
Rémunération : Entre 2 400 € et 2 800 € bruts mensuels selon le profil et I'expérience

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et lettre de motivation a Cyrielle Ldm (cylam@ocean-climate.org), d'ici au 8
décembre 2025, avec I'objet [COM_2026]. Les candidatures seront examinées au fur et a mesure.
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